
 بسمه تعالی 

 همکاران محترم  

 با سلام و احترام 

همان گونه که مستحضرید در جلسه شورای معاونین به دستور مدیر عامل محترم کارگروهی متشکل از همکاران  

حساب همکاران اقدام گردد . در همین    واریز حقوق به  نسبت به انتخاب بانک مناسب جهتبه شرح ذیل تشکیل تا  

جهت تدوین نقشه راه و نحوه انجام کار تشکیل که بر اساس نتیجه مذاکرات انجام شده  متعددی    جلساتراستا ،  

ی دولتی ، قرض الحسنه  مجموعه ای از بانک هادر ابتدا نظر سنجی اولیه از همکاران انجام و طبق فراوانی آماری ،  

)با عنایت به اینکه در جامعه آماری اولیه تعدادی از همکاران کماکان متقاضی    مشخص  ،  ، خصولتی و خصوصی

و با مکاتبه و هماهنگی    بانک سپه نیز بودند ، بانک مذکور نیز در لیست بانک ها حضور دارد(ده از خدمات  ااستف

انجام شده نمایندگان موثر بانک های مذکور طبق زمان بندی مشخص شده در جلسات مربوطه حضور یافته و  

پیوست ارائه    فایل به صورت کتبی موارد مطروحه طبق  که    کردند   توضیحاتی را در مورد خدمات قابل ارائه ، بیان 

پیشنهادات و  گردید. اعضای کارگروه جهت جمع بندی پیشنهادات ارائه شده توسط بانک ها و تجزیه و تحلیل  

کمک گرفته  ) که در فرآیند تصمیم گیری بسیار موثر می باشد ( ،     SWOTموارد عنوان شده از ابزار علمی آنالیز  

ت ها و تهدیدهای موارد مطروحه توسط بانک ها را بطور خلاصه مطرح  ، مزایا ، معایب ، فرص  پیوستو طبق جدول  

نموده تا همکاران محترم با مطالعه این موارد و با آگاهی کامل در نظرسنجی نهایی شرکت نموده و نظر موردنظر  

بدیهی است    بر اساس نتایج نظرسنجی نهایی بانک های با اولویت اول و دوم انتخاب گردند.تا  ،  را اعلام نمایند  

 مشارکت حداکثری همکاران در بهبود نتیجه حاصله بسیار موثر می باشد.

ضمنا این کارگروه با توجه به زمان اختصاص یافته به این موضوع و بررسی های انجام شده نظر گروهی خویش را  

که براساس رای اکثریت کارگروه به دست آمده را طبق اولویت زیر اعلام تا در صورت نیاز بتواند مورد استفاده  

 : همکاران قرار گیرد 

 ن قرض الحسنه مهر ایرابانک اولویت اول :  

   قرض الحسنه رسالتبانک  اولویت دوم : 

             اولویت سوم : بانک ملی ایران 

 اعضای کارگروه : 

 ارجمند                 صادقی نژاد                    پورغریب شاهی                 حاجی پور            : آقایان      

 آقاسی                       محبی                           بهادر                             شهابی                              

 

 رشیدی                      عظیم پور                      شربتیان             :  خانم ها     



 

 بسمه تعالی  

 جدول مقایسه طرح ها ، خدمات و تسهیلات رفاهی بانک ها )به ترتیب حروف الفبا( 

نام 

 بانک

طرح های عمومی برای اشخاص 

 حقیقی بر اساس کارکرد حساب

طرح های درنظر گرفته شده ویژه  

واریز  کارکنان برق منطقه ای بابت 

   حقوق به حساب کارکنان

 معایب و تهدیدها خدمات  ویژه و   مزایا ، فرصت ها

ک پاسارگاد
بان

 

بدون نیاز به   پشتوانهتسهیلات 

میلیون   20تا  10ضامن از مبلغ 

 بصورت پلکانی  تومان

- 
بدنه اتومبیل به درصد تخفیف بیمه  15اعطای 

 محض افتتاح حساب از سوی بیمه پاسارگاد 
  

درصورت ابلاغ سیاست های 

کنترل تورم از سوی بانک  

مرکزی امکان استفاده از 

 تسهیلات تجاری وجود ندارد. 

افتتاح حساب به صورت کاملا 

دیجیتال و غیر حضوری و اخذ 

 کارت عابر بانک رایگان 

اعطای تسهیلات ودیعه مسکن تا  

میلیون تومان بدون نیاز   200سقف 

چک از  یک فقره  خذ ابه ضامن با 

 متقاضیان  دارای شرایط

صدور کارت هدیه به صورت دیجیتال و با طرح  

 دلخواه مشتری 
  

امکان استفاده از تسهیلات 

  15اسفند تا  15تجاری  از 

 اردیبهشت وجود ندارد. 

تسهیلات برآیند بدون نیاز به 

میلیون   30تا  10ضامن از مبلغ 

ن یتومان بر اساس ایجاد میانگ

حساب و سکه های دریافتی در  

 نرم افزار ویپاد 

استفاده از صندوق امانات و 

و  به مدیران شرکت  اختصاص آن 

در  تخفیف ویژه ودیعه دریافتی )

میلیون   50 حالت عادی ودیعه

 ( می باشد تومان

حساب دیجیتال برای فرزندان همکاران  افتتاح 

شرکت به نام خود فرزند و قابلیت رصد تراکنش  

 های آن در نرم افزار ویپاد 
  

بودن بانک ن یدولت  لیبه دل

  یامکان انتقال حساب جمعدار

 دارد. نبانک وجود  نیبه ا

 اعلام گردیده است شرایط بانک پاسارگاد علاوه بر اعلام در جلسه حضوری از طریق نامه رسمی نیز 



 

 نام بانک 
طرح های عمومی برای اشخاص  

 حقیقی بر اساس کارکرد حساب

طرح های درنظر گرفته شده ویژه  

واریز حقوق  کارکنان برق منطقه ای بابت 

  به حساب کارکنان

 دهایو تهد بیمعا ، فرصت ها  و خدمات  ویژه ای مزا
ک سپه 

بان
 

طرح نگین امید : نصب برنامه امید 

، افتتاح حساب دیجیتال و بانک 

امکان دریافت وام پس از یکماه تا 

  2میلیون تومان با سود   300سقف  

 درصد مبلغ سپرده  300درصد و تا  

 طرح نگین مهر: 

در این طرح با سپرده قرض الحسنه 

  6میلیون تومان به مدت    100جاری   

بازپرداخت یک میلیون با    125ماه ، 

درصد پرداخت    4 الی  2  سال با نرخ 

 می شود.

میلیون تومان با  40درحال حاضر تا سقف 

درصد ،   تسهیلات جعاله تعمیر   23نرخ  

مسکن با ارائه کپی سند ملکی به نام وام 

 گیرنده پرداخت می شود.

و   ATMنصب دستگاه  

Cashles  متناسب بادرخواست

 شرکت

امکان دولتی بودن بانک و 

استفاده احتمالی ازمزایای  

انتقال حساب های دولتی 

 برای کارکنان 

درصورت ابلاغ سیاست های کنترل 

تورم از سوی بانک مرکزی امکان  

استفاده از تسهیلات مرابحه و سایر 

 تسهیلات تجاری وجود ندارد. 

 23تسهیلات کارت اعتباری  با نرخ  

میلیون تومان به   50درصد و تا سقف  

نفر پرداخت می    16صورت ماهانه به 

 شود. 

به دلیل دولتی بودن بانک و 

درصورت درخواست شرکت  

و رعایت شرایط قانونی 

امکان انتقال حساب 

جمعداری به این بانک وجود 

 دارد. 

امکان استفاده از تسهیلات 

 4قرض الحسنه با نرخ   

درصد از ابتدا تا انتهای 

 سال 

امکان استفاده از تسهیلات مرابحه از 

اردیبهشت وجود    15اسفند تا   15

 ندارد.

طرح نگین آتیه:)حساب ایجاد شده  

 فعلی برای همکاران(

سپرده سرمایه گذاری در این طرح با  

  100ماه مبلغ    2کوتاه مدت پس از  

ماهه و با  36درصد میانگین به صورت  

 درصد پرداخت می گردد.  21نرخ  

- 
  - 
  

امکان استفاده از تسهیلات 

 با نرخ مصوب بانک مرکزی 
  

از طرح های معرفی شده  برای هریک 

نیاز به بازگشایی حساب های مجزا 

بوده و امتیاز آن برای همان طرح 

استفاده شده و قابلیت جابجایی  

امتیاز و استفاده در طرح دیگر وجود  

 ندارد.

 

 شرایط بانک سپه علاوه بر اعلام در جلسه حضوری از طریق نامه رسمی نیز اعلام گردیده است 

  



 

نام 

 بانک

طرح های عمومی برای اشخاص 

 حقیقی بر اساس کارکرد حساب

  ژه یدرنظر گرفته شده و یطرح ها

  زیبابت وار  یکارکنان برق منطقه ا

 حقوق به حساب کارکنان 

 دهایو تهد  بیمعا ، فرصت ها  و خدمات  ویژه  ایمزا
ت 

سنه رسال
ح

ض ال
ک قر

بان
 

بصورت کتبی موردی اعلام 

نگردیده و همکاران می توانند از  

طریق سامانه های مربوط به 

اطلاعات مورد نیاز را ، بانک 

 دریافت نمایند. 

تسهیلات قرض الحسنه  تا سقف   -1

میلیون تومان ماهیانه با نرخ  300

  50نفر ماهیانه  6صفر درصد )برای 

 میلیون( با معرفی از سوی شرکت  

امکان استفاده از تسهیلات قرض الحسنه با نرخ   

 درصد از ابتدا تا انتهای سال  صفر
- 

ایجاد کانون همیاری اجتماعی برای  

پرداخت کارکنان شرکت و 

تسهیلات درقالب بانکداری 

اجتماعی و اعتبار سنجی  

 الکترونیکی 

تشکیل کارگروه مشترک متشکل از طرفین  

ارائه  برای نظارت بر طرح های مورد تفاهم و 

 گزارش به مدیر ارشد 

امکان استفاده از تسهیلات 

 تجاری دراین بانک وجود ندارد. 

  
 - 

  
-  

  

بودن بانک ن یدولت  لیبه دل

  یامکان انتقال حساب جمعدار

 دارد. نبانک وجود  نیبه ا

  

 

 . شرایط بانک رسالت  پس از سه نوبت پیگیری برگزاری جلسه  ، نهایتا در جلسه حضوری به صورت مکتوب  اعلام گردیده است
  



 

 نام بانک 
طرح های عمومی برای اشخاص حقیقی بر اساس 

 کارکرد حساب

طرح های درنظر گرفته شده ویژه  

واریز  کارکنان برق منطقه ای بابت 

  حقوق به حساب کارکنان

 دهایو تهد بیمعا ، فرصت ها  و خدمات  ویژه ای مزا
ن

سنه مهر ایرا
ض الح

ک قر
بان

 

 تسهیلات امتیازی مهر ایران : 

  4.5میلیون تومان به مدت    100در این طرح با سپرده 

درصد   4میلیون با بازپرداخت یک سال با نرخ   100ماه ، 

دریافت تسهیلات به صورت کامل   پرداخت می شود.

 حضوریالکترونیکی و بدون مراجعه  

مهریار :  تسهیلات قرض  طرح   - 1

درصد مانده    3- 5الحسنه بر اساس  

قدرمطلق وجوه حقوق  با معرفی از 

درصد و اقساط   4با سود   سوی سازمان

 ماهه  18

برقراری بیمه 

عمررایگان برای 

حساب های حقوق 

 بگیران

امکان استفاده از تسهیلات 

درصد    4قرض الحسنه با نرخ   

 از ابتدا تا انتهای سال 

 یتجار  لاتیامکان استفاده از تسه

 بانک وجود ندارد.  نیدرا

طرح هم افزایی پلاس :  تسهیلات قرض الحسنه   - 2

درصورت رعایت شرایط توسط اشخاص حقوقی ، کارکنان 

درصد و 4درصدبه همراه آورده خودبا کارمزد    200تا میزان  

 ماه بهره مند می شوند. 36بازپرداخت  

امکان استفاده از طرح های 

متنوع تسهیلاتی در قالب 

 طرح های اجتماعی 

به افراد   ازیامت  ی امکان واگذار

 وجود ندارد.  تیبدون محدود  گرید

با اعلام به امکان انتقال امتیاز حساب به شخص دیگر  

 بانک و در صورت تایید بانک 
  

تشکیل صندوق اجتماعی کارکنان در زودترین زمان   - 3

ممکن با تجمیع سپرده های کارکنان نزد بانک  از 

جهت پروژه های تسهیلات دو برابر سپرده )به طور مثال  

خرید و ساخت مسکن یا کمک هزینه خربد خودرو( تا 

با  ماه 60میلیون تومان با بازپرداخت حداکثر   100سقف  

 .درصد استفاده می نمایند  4کارمزد  

  - 
  

امکان بودن بانک  ن  یدولت  لیبه دل

  ن ی به ا  یانتقال حساب جمعدار

 دارد. نبانک وجود  

تسهیلات خرید کالاو کالاکارت)پیشنهاد ویژه( دریافت    - 4

خدمات بدون داشتن معدل حساب وصرفا با ارائه معرفی 

نامه سازمانی از شبکه پذیرندگان به صورت اقساط با 

 درصد استفاده می نمایند  4کارمزد  

  - 

 شرایط بانک مهر ایران علاوه بر اعلام در جلسه حضوری از طریق نامه رسمی نیز اعلام گردیده است



 

نام 

 بانک

طرح های عمومی برای اشخاص 

 حقیقی بر اساس کارکرد حساب

  ژه یدرنظر گرفته شده و یطرح ها

  زیبابت وار  یکارکنان برق منطقه ا

 حقوق به حساب کارکنان 

 دهایو تهد  بیمعا  ، فرصت ها  و خدمات  ویژه  ایمزا
ی 

شاورز
ک ک

بان
 

 طرح احسان:  

میلیون    100در این طرح با سپرده 

میلیون   90ماه ،  6تومان به مدت 

  4با بازپرداخت یک سال با نرخ 

 درصد پرداخت می شود 

 100یا در این طرح با سپرده  

  80ماه ،  6میلیون تومان به مدت 

میلیون با بازپرداخت یک سال با 

نرخ صفر درصد پرداخت می 

 شود. 

قابلیت انتقال امتیاز به شخص 

ثالث)بستگان درجه یک( سقف  

 300تسهیلات قرض الحسنه 

 میلیون تومان 

تسهیلات مرابحه فردی به پرسنل -1

 با کارمزد ابلاغی بانک مرکزی 

درصد تخفیف    30صدور ضمانت نامه برای شرکت با

 درصد پیش پرداخت  50کارمزد و اخذ 

درصورت ابلاغ سیاست های 

کنترل تورم از سوی بانک مرکزی 

امکان استفاده از تسهیلات مرابحه 

 تسهیلات تجاری ، وجود ندارد.و  

تسهیلات قرض الحسنه بر اساس   -2

درصد مانده قدرمطلق وجوه حقوق   3

پرسنل به استثناء حساب های تنخواه 

 و کارپردازی به صورت ماهیانه

تشکیل کارگروه مشترک 

متشکل از طرفین برای 

نظارت بر طرح های مورد  

تفاهم و ارائه گزارش به مدیر 

 ارشد 

امکان استفاده از تسهیلات 

 4قرض الحسنه با نرخ صفر و 

 درصد از ابتدا تا انتهای سال 

امکان استفاده از تسهیلات 

  15اسفند تا  15مرابحه از 

 اردیبهشت وجود ندارد. 

 7.5تسهیلات مرابحه بر اساس -3

درصد مانده قدرمطلق واریز وجوه  

حقوق پرسنل به استثناء حساب های 

 کارپردازی به صورت ماهیانهتنخواه و 

و   ATMنصب دستگاه 

Cashles   متناسب با

 درخواست شرکت 

امکان استفاده از تسهیلات با 

 نرخ مصوب بانک مرکزی 
 - 

پرداخت تسهیلات کشاورزی برای  - 4

 پرسنل متناسب با مالکیت زمین کشاورزی
-  - 

 

درصدمیانگین   60پرداخت تسهیلات تا    - 5

حساب های جاری و کوتاه شش ماهه کلیه  

درصد میانگین شش ماهه کلیه   10مدت و  

حساب های سپرده کارکنان سهم دولت و 

 سهم کارمند.

به دلیل دولتی بودن بانک و درصورت درخواست  

شرکت و رعایت شرایط قانونی امکان انتقال حساب  

 جمعداری به این بانک وجود دارد. 

- 

 شرایط بانک کشاورزی علاوه بر اعلام در جلسه حضوری از طریق نامه رسمی نیز اعلام گردیده است 



 

نام 

 بانک

طرح های عمومی برای اشخاص 

 حقیقی بر اساس کارکرد حساب

  ژه یدرنظر گرفته شده و یطرح ها

  زیبابت وار  یکارکنان برق منطقه ا

 حقوق به حساب کارکنان 

 دهایو تهد  بیمعا ، فرصت ها  و خدمات  ویژه  ایمزا
ت

ک مل
بان

 

تسهیلات قرض الحسنه اشخاص 

 حقیقی 

درصد اشخاص   23تسهیلات با نرخ 

 حقیقی 

میلیون تومان   400امکان پرداخت تسهیلات به میزان  

درماه به کارمندان معرفی شده پس از گذشت سه ماه از 

 تاریخ اولین واریزی حقوق 

  

 یها  استیدرصورت ابلاغ س

بانک   یکنترل تورم از سو

امکان استفاده از  یمرکز

 وجود ندارد.  یتجار  لاتیتسه

برای مشتریان رتبه اعتباری 

A,B میلیون تومان  50:تا سقف

  6درصد میانگین  80به میزان 

  4ماهه حساب طرح رشد با نرخ 

 ماهه  12درصد و دوره پرداخت 

:تا  A,Bبرای مشتریان رتبه اعتباری 

میلیارد  تومان به میزان   1.5سقف 

ماهه حساب  3درصد میانگین   200

درصد و دوره   23طرح رشد با نرخ 

 ماهه 12پرداخت 

متناسب با   Cashlesو  ATMنصب دستگاه 

 درخواست شرکت 
  

 لاتیامکان استفاده از تسه

  15اسفند تا  15از   یتجار

 وجود ندارد.  بهشتیارد

:تا  Cبرای مشتریان رتبه اعتباری 

میلیون تومان به میزان  50سقف 

ماهه   6درصد میانگین  50

 4حساب طرح رشد با نرخ 

 ماهه  12درصد و دوره پرداخت 

:تا  Cبرای مشتریان رتبه اعتباری 

میزان  میلیارد  تومان به  1.5سقف 

ماهه حساب  3درصد میانگین    150

درصد و دوره   23طرح رشد با نرخ 

 ماهه 12پرداخت 

  
 - 

نبودن بانک  یدولت  لیبه دل

  یامکان انتقال حساب جمعدار

 بانک وجود ندارد.  نیبه ا

 شرایط بانک ملت علاوه بر اعلام در جلسه حضوری از طریق نامه رسمی نیز اعلام گردیده است 



 

نام 

 بانک

طرح های عمومی برای اشخاص 

 حقیقی بر اساس کارکرد حساب

  ژهی درنظر گرفته شده و  ی طرح ها

حقوق    زیبابت وار  ی کارکنان برق منطقه ا

 به حساب کارکنان 

 دهایو تهد  بیمعا ، فرصت ها  و خدمات  ویژه  ایمزا
ی 

ک مل
بان

 

 طرح مهربانی:

  100در این طرح با سپرده 

ماه ،   6مدت میلیون تومان به 

میلیون با بازپرداخت یک   156

درصد پرداخت می   4سال با نرخ 

 شود 

تسهیلات در قالب کارت  -1

   36-میلیون  100اعتباری تا سقف 

ماهه  با نرخ مصوب بانک مرکزی 

درصد)برای کل کارکنان معرفی   23

شده در دوره تفاهم نامه امکان 

 3پرداخت وجود دارد به طور مثال 

 نفر در ماه (  30میلیارد تومان برای 

و   ATMنصب دستگاه 

Cashles  متناسب

 بادرخواست شرکت 

امکان استفاده از 

قرض   لاتیتسه

  4الحسنه با نرخ  

  یدرصد از ابتدا تا انتها

 سال

درصورت ابلاغ سیاست های 

کنترل تورم از سوی بانک  

مرکزی امکان استفاده از 

تسهیلات مرابحه و سایر  

 تسهیلات تجاری وجود ندارد. 

  

به دلیل دولتی بودن 

و درصورت  بانک 

درخواست شرکت و  

رعایت شرایط قانونی  

انتقال حساب  امکان 

ری به این بانک  جمعدا

 . دارد وجود

امکان استفاده از تسهیلات 

  15اسفند تا  15مرابحه از 

 اردیبهشت وجود ندارد. 

     قابلیت انتقال امتیاز به شخص ثالث 

امکان استفاده از  

تسهیلات با نرخ مصوب  

 بانک مرکزی
  

حضوری در افتتاح حساب غیر  

 سامانه بام 
        

سقف تسهیلات قرض الحسنه 

 میلیون تومان  300
        

 شرایط بانک ملی علاوه بر اعلام در جلسه حضوری از طریق نامه رسمی نیز اعلام گردیده است 



 
 

 توضیحات :    

 
 بانک تجارت  در جلسه حضور یافته اما بصورت کتبی پیشنهادی ارائه ندادند.  •

 بانک سامان  در جلسه حضور نیافته و انصراف دادند.  •

و  • خدمات  میزان  به  مربوط  شخصی  امتیازی   خدمات  مخصوص  ستون  پیوست  جدول  در 

وی اعطا می نماید و ارتباطی  تسهیلاتی است که بانک در صورت افتتاح حساب هر شخص به  

 با افتتاح حساب توسط شرکت ندارد . 

آنچه در اخذ تصمیم حائز اهمیت است ارائه خدمات و تسهیلات ویژه ، بابت انتقال وجهی است   •

 که در تاریخ های مشخص بابت حقوق به حساب همکاران واریز می گردد. 

موارد فوق اهم و خلاصه ای از پیشنهادات ارائه شده توسط بانک ها بوده و همکاران جهت   •

  ، توضیحات بیشتر می توانند به متن نامه ها و موارد اعلامی بانک ها که ارائه گردیده است 

 مراجعه نمایند. 
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      اقدام کننده :                  تلفن:               

    
 { سازمان فاکس}دورنگار:  تلفن{ سازمان }تلفن:    

 }سازمان ایمیل{ :E-mail مرکز ارتباطات مردمی: 64140

  }سازمان آدرس{  نشانی :

  

 { خ ی: }تار خ یتار

 شماره : }شماره{ 

 {وستی: }پ  وستیپ

 شعار سال{  ری}تصو

                                                                                                                                    

 }گیرندگان{ 

 }موضوع{ موضوع : 

 احترام سلام و با  

خدمات زیر در صورت تمرکز کلیه حسابها    ، و بانک ملی   شرکت محترم پیرو جلسه حضوری فی ما بین نمایندگان آن       
 در بانک ملی به پرسنل محترم ارائه می گردد: 

 طرح مهربانی :  -1
در راستای ایفای رسالت های اجتماعی خود و احیا سنت پسندیده قرض الحسنه، اقدام به رونمایی از طرح  بانک ملی  

ریال ، نموده است ،  طرحی نوین و    3.000.000.000مهربانی ملی با موضوع پرداخت تسهیلات فرض الحسنه تا سقف  
درصد که با توجه به    4با نرخ کارمزد    آسان جهت بهره مندی از تسهیلات قرض الحسنه در کمترین زمان ممکن  و

  آنجا   سهولت در ضمانت ها و ایجاد قدرت انتخاب در مدت بازپرداخت در نوع خود منحصر به فرد محسوب می شود. لذا از 
برای   اختصاصی آن  اجرای  تا در صورت موافقت آن مدیریت محترم جهت معرفی طرح و  دارد  آمادگی  بانک  این  که 

معمول نماید خواهشمند است در صورت صلاحدید دستور    مجموعه بصورت گروهی اقدامات لازم را مبذول و  کارکنان آن 
 فرمایید مراتب را به پرسنل زیر مجموعه اطلاع رسانی فرمایند. ضمنا جزئیات بیشتر این طرح بشرح ذیل تقدیم می گردد:   

 همه اشخاص حقیقی و حقوقی  کننده حساب در طرح مهربانی: جامعه هدف افتتاح .1

 همه اشخاص حقیقی   کننده وام:جامعه هدف دریافت  .2

د درصورت احراز شرایط دریافت وام، می توانند  مشتریانی که امکان استفاده از وام متعلقه را نداشته باشن  ( : 1تبصره )

 . انتقال دهند  افراد درجه یک خانواده  جهت دریافت تسهیلات امتیازخود را به

منظور رفاه حال مشتریان محترم ، امکان افتتاح حساب ویژه طرح یاد شده  بصورت غیر حضوری در سامانه بام نیز  به
 فراهم گردیده است. 

 الحسنهقرض نوع عقد :  .3

 درصد 4نرخ کارمزد :   .4

 سه میلیارد ریال سقف وام:  .5

 ماهه  60و  54،  48،   42،  36،  30،  24،  18،  12  ،  6مدت بازپرداخت وام :  .6

 یک ضامن معتبر و مورد قبول بانک به همراه یک فقره چک صیادی از ضامن تضامین مورد نیاز طرح:  .7

 سایر شرایط طرح:  .8

 باشد. دو صورت غیر حضوری و حضوری  قابل پرداخت می  ( وام موصوف امتیازی بوده و به1-8

 ( مانده تسهیلات قبلی هیچگونه محدودی برای دریافت این تسهیلات ایجاد نمی نماید. 2-8
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طبق ضببوابط و مقررات و با در نظر گرفتن    نیازدر محل  مورد    Cashlessو    ATM ،POSنصببب دسببتگاههای   -2

 چگونگی فعالیت آن در سنوات آینده از سوی بانک مشروط بر اینکه از نظر بانک شرایط و معیار های لازم احراز گردد.

 صدور انواع کارت های چند منظوره برای کارکنان سازمان)با قابلیت عملیات بانکی و .....(   -3

 صدور انواع کارت های الکترونیکی :  -4

   ) انجام کلیه امور بانکی بصورت حضوری و مجازی ( الف ( ملی کارت 

 ب (  بن کارت ) پراخت کمک هزینه های غیر نقدی پرسنل (  

 ج ( کارت هدیه  با مبالغ مختلف   



 

 

 

 

 

 

 

 

      اقدام کننده :                  تلفن:               

    
 { سازمان فاکس}دورنگار:  تلفن{ سازمان }تلفن:    

 }سازمان ایمیل{ :E-mail مرکز ارتباطات مردمی: 64140

  }سازمان آدرس{  نشانی :

  

 { خ ی: }تار خ یتار

 شماره : }شماره{ 

 {وستی: }پ  وستیپ

 شعار سال{  ری}تصو

کارتهای فوق پس از تامین اعتبار و پرداخت هزینه مربوطه از سوی اداره برق منطقه ای طبق ضوابط و  

 مقررات مربوطه صادر و فعال می گردند. 

 :ارائه خدمات نوین بانکداری الکترونیک  -5

 بام ( : ارئه کامل خدمات مالی و بانکی )    الف ( سامانه بانکداری الکترونیک ملی 

ب (  اپلیکیش بله : ارائه خدمات پیام رسانی ) متنی ، صوتی و تصویری( در کنار خدمات کارت به کارت ، خرید  

 شارژ، فروش ارز و سایر خدمات مالی 

 ج ( اپلیکشن ایوا : ارائه استفاده همزمان خدمات مالی و بانکی ) کارت به کارت و ... ( و خدمات عمومی

( شبا ،ساتنا، و همراه بانک به  IPGد ( سایر خدمات از جمله :  ملی بازار، سحاب، درگاه خدمات اینترنتی )

 همراه اقدامات آموزشی لازم در این زمینه برای معرفی و آشنایی با محصولات و خدمات موصوف. 

 افتتاح انواع حساب های ریالی و ارزی برای کارکنان سازمان و مدیران .  -6

ارئه خدمات اعتباری کارگشایی از طریق شعبه مربوطه. ) اعطای تسهیلات با ودیعه گذاری طلا، طلای امانی   -7

) 
ریال(    یک میلیاردریال )  000،000،000،1ر قالب کارت اعتباری تا سببقف  خانوار داعطای تسببهیلات رفن نیاز اسبباسببی    -8

طبق ضبوابط و مقررات بانک مرکزی مربوطه و براسبام معرفی نامه صبادره از   سبازمانجهت کارکنان  ماه  36حداکثر بمدت  
 اداره برق منطقه ای.طرف 

حداکثر  ریال(    سببه میلیاردریال )  000،000،000،3ر قالب طرح مهربانی تا سببقف  د قرض الحسببنه  اعطای تسببهیلات    -9
طبق ضبوابط و مقررات بانک مرکزی مربوطه   سبازمانجهت کارکنان  ماه   12ماه تا    1ماه با مدت ودیعه گذاری از   60بمدت  

 اداره برق منطقه ای.و براسام معرفی نامه صادره از طرف 
ماه   12ماه تا   1ماه با مدت ودیعه گذاری از    36حداکثر بمدت    تا سبقف تسبهیلاتی خرد افرادتسبهیلات  سبایر  اعطای    -10

اداره برق منطقه طبق ضوابط و مقررات بانک مرکزی مربوطه و براسام معرفی نامه صادره از طرف    سازمانجهت کارکنان  
 ای.

 نرخ پرداخت کلیه تسهیلات  فوق براسام مصوبات ابلاغی شورای پول و اعتبار و بانک مرکزی خواهد بود.  - 11

 ارائه کلیه خدمات اعتباری به پرسنل تا پایان مدت تفاهم نامه و بصورت تدریجی با معرفی آن سازمان می باشد.  - 12
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 {رونوشتها}

 }امضا{  

 رانیا یبانک مل

 }نام اداره{
 

 {2}امضا  


