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یادداشت

قدردانی وزیر نیرو از مدیرعامل برق منطقه‌ای کرمان قدردانی وزیر نیرو از مدیرعامل برق منطقه‌ای کرمان 
برای پیشبرد  پروژه های حیاتی شبکهبرای پیشبرد  پروژه های حیاتی شبکه

ماه شعبان؛ مقدمه‌ای برای 
تعالی معنوی و تعهد حرفه‌ای

مـاه شـعبان از جمله ایـام پربرکـت در تقویم 
اسلامی اسـت که با میلاد باسـعادت پیشوایان 
بـزرگ دیـن و ارزش‌های والای انسـانی همراه 
بـوده و جایـگاهی ویژه در سیر معنـوی فرد و 
جامعـه دارد. ایـن مـاه، به عنـوان مقدمـه‌ای 
بـرای ورود بـه مـاه مبـارک رمضـان، فرصتی 
مغتنـم بـرای بازاندیشی، خودسـازی و تقویت 
پیونـد میان باورهای اخلاقی و مسـئولیت های 

اجتماعی به شمار می‌آید.
در معـارف اسلامی، مـاه شـعبان مـاه پیامبـر 
اکـرم)ص( معـرفی شـده اسـت؛ مـاهی که بر 
اهمیـت تهذیـب نفـس، اصلاح رفتـار و توجه 
بـه حقوق فـردی و اجتماعی تأکیـد دارد. این 
مفاهیـم، در کنـار ابعـاد فـردی، می توانـد در 
الهام بخـش  نیـز  سـازمانی  و  کاری  فضـای 
و  سـازمانی  تعهـد  اخلاق حرفـه‌ای،  ارتقـای 

مسئولیت پذیری در قبال جامعه باشد.
در  به‌ویـژه  خدمت‌رسـان،  مجموعه هـای  در 
صنعـت راهبـردی بـرق که نقش مسـتقیم در 
پایـداری زندگی اجتماعی و توسـعه اقتصادی 
تخصـص،  بـه  هم‌زمـان  توجـه  دارد،  کشـور 
دقـت، امانـت‌داری و وجـدان کاری ضـرورتی 
انکارناپذیر اسـت. ماه شـعبان یادآور آن اسـت 
کـه کیفیت خدمـت عمـومی، افزون بـر توان 
صادقانـه،  نیـت  نیازمنـد  مدیریـتی،  و  فـنی 
انضبـاط حرفـه‌ای و پایبنـدی بـه ارزش هـای 

اخلاقی است.
بی تردیـد، ترویـج ایـن نـگاه در محیط هـای 
کاری، زمینه سـاز افزایـش انسـجام سـازمانی، 
اعتمـاد  ارتقـای  و  انسـانی  سـرمایه  تقویـت 
عمـومی خواهـد بـود. امیـد اسـت در سـایه 
بـرکات مـاه مبـارک شـعبان، فرصـتی بـرای 
تعمیـق ایـن ارزش ها و آمادگی هرچه بیشـتر 

برای ورود به ماه ضیافت الهی فراهم آید.

در همایـش »بـررسی عملکـرد صنعـت 
بـرق در اوج بار سـال ۱۴۰۴ و برنامه‌ریزی 
بـرای اوج تابسـتان ۱۴۰۵«، از مهنـدس 
حمیدرضـا حبیـبی مدیرعامـل شـرکت 

بـرق منطقـه‌ای کرمـان، به‌دلیـل نقـش 
پروژه هـای  اجـرای  پیشـبرد  در  مؤثـر 
و  انتقـال  شـبکه  توسـعه  حیـاتی 
فوق توزیـع و مدیریـت موفـق عبـور از 

اوج مصـرف بـرق تابسـتان سـال جاری 
برتـر  ای  بـرق منطقـه  و کسـب رتبـه 

ـقدردانی شـد
ادامه در صفحه 2

به میزبانی برق منطقه‌ای کرمان برگزار شد؛

گردهمایی مدیران خدمات مشترکین شرکت های 
برق منطقه‌ای

گردهمـایی دو روزه مدیـران خدمـات مشـترکین شـرکت های بـرق منطقـه‌ای با هدف تبییـن ضوابط، 
هماهنگی هـای اجـرایی، هم‌اندیـشی تخصصی و بـررسی چالش هـای روز این حوزه، به میزبانی شـرکت 
بـرق منطقـه‌ای کرمـان برگـزار شـد. این نشسـت با حضـور مدیـران و جمـعی از کارشناسـان خدمات 
مشـترکین شـرکت های بـرق منطقـه‌ای کشـور تشـکیل و دسـتور کارهـای کلیـدی حـوزه خدمـات 
مشـترکین، ضوابـط جدیـد، سیاسـت های تعرفـه‌ای، فرآیندهـای محاسـبه صورتحسـاب و موضوعـات 

اقتصادی مرتبط با مصرف کنندگان برق بررسی شد. 
ادامه در صفحه 3

دعوت از صنایع و معادن استان برای مشارکت در 
احداث نیروگاه های تجدیدپذیر

در همایــش »اینداســت ســولار کرمــان« کــه بــه همــت انجمــن ســاتکا برگــزار شــد، مدیرعامــل 
شــرکت بــرق منطقــه‌ای کرمــان بــا اشــاره بــه زیرســاخت های قــوی شــبکه بــرق اســتان، صنایــع 
بــزرگ را بــه احــداث نیروگاه هــای خورشیــدی بــرای تأمیــن بــرق پایــدار فراخوانــد و از ظرفیــت 
قانــونی مــاده ۴۸ برنامــه پنج ســاله هفتــم پیشــرفت جمهــوری اسلامی ایــران به عنــوان فرصــتی 

ویژه و اختصاصی برای معادن استان نام برد.
ادامه در صفحه 2
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کسی که چهل روز نمازهای خود را به جماعت بخواند برای او رهائی از نفاق و رهائی از آتش دوزخ ثبت خواهد شد. امام محمدباقر)ع(

خبر
ادامه از صفحه اول

قدردانی وزیر نیرو از مدیرعامل برق منطقه‌ای 
کرمان برای پیشبرد پروژه های حیاتی شبکه

ایـن قـدردانی بـا اهدا لـوح به امضـای دکتر عبـاس علی آبـادی وزیر نیـرو انجام 
گرفـت و بـر اهمیت تلاش هـای مدیریتی و فنی انجام شـده در راسـتای پایداری 

شبکه برق کشور تأکید شد.
در متن لوح تقدیر وزیر نیرو آمده است:

»اعـتلا و سـربلندی صنعت بـرق ثمره تلاش ارزشـمند مدیران توانمندی اسـت 
کـه بـا انجـام مطلـوب وظایـف و اقدامـات اثربخـش خـود، نقـشی سـازنده در 
پیشـبرد امـور و تحقـق اهداف تعیین شـده ایفا نمـوده و ضمن خدمـت صادقانه 
بـه مردم، زمینه سـاز سـازندگی و آبادانی کشـور می شـوند. بدین‌وسیلـه از همت 
و تلاش مجدانـه جنابعـالی و همـکاران گرانقـدر در پیشـبرد اجـرای پروژه هـای 
حیـاتی توسـعه شـبکه انتقـال و فوق توزیـع و عبـور از اوج مصـرف در تابسـتان 
جـاری قـدردانی می نمایـم و توفیـق روزافزون شـما را در راسـتای تحقق اهداف 
عالیـه نظـام مقـدس جمهـوری اسلامی ایـران و انجـام شایسـته مأموریت هـای 

صنعت برق کشور از خداوند متعال خواستارم.«

تقدیر از شرکت برق منطقه‌ای کرمان در گردهمایی 
مسئولین فرهنگی و دینی 

مراسـم گردهمـایی مسـئولین فرهنگی و دینی صنعـت برق برگزار شـد. در این 
مراسـم، لـوح تقدیـر به امضـای مصطفی رجـبی مشـهدی مدیر عامـل توانیر به 
محسـن عباسـپور، مسـئول امور فرهنگی و دینی شـرکت برق منطقه‌ای کرمان، 
اهـدا شـد و عملکـرد برجسـته شـرکت در حوزه هـای فرهنـگی و دیـنی مـورد 
تقدیـر قـرار گرفـت. ایـن گردهمـایی کـه بـه میزبـانی شـرکت توزیـع بـرق قم 
برگـزار شـد، ضمـن تجلیـل از برترین هـای صنعـت بـرق، بـر اهمیـت نقـش 

فعالیت های فرهنگی و دینی تاکید شد.

تقدیر معاون حقوقی، پشتیبانی و امور مجلس 
وزارت نیرو از دبیر انسجام بخشی

 امور فرهنگی و دینی استان کرمان
عملکــرد  ارزیــابی  پی  در   
فعالیت هــای فرهنــگی و دیــنی 
ــتان ها  ــجام بخشی اس ــران انس دبی
ــه  ــوحی ب ــال ۱۴۰۳، طی ل در س
معــاون  کــردی،  آرش  امضــای 
امــور  و  پشــتیبانی  حقــوقی، 
از سیــد  نیــرو،  وزارت  مجلــس 
دبیــر  مهربان خــو  حسیــن 
ــگی و  ــور فرهن ــجام بخشی ام انس
دیــنی اســتان کرمــان تقدیــر بــه 
عمــل آمــد.  بــر اســاس ایــن 
ارزیــابی، سیــد حسیــن مهربان خو 
موفــق به کســب عنــوان شایســته 
در  عنــوان  ایــن  شــد؛  تقدیــر 

ــنی انجام شــده  ــگی و دی ــات فرهن ــا و اقدام ــررسی عملکــرد، برنامه ه نتیجــه ب
ــن  ــن ای ــده اســت. در مت ــا ش ــده اعط ــران برگزی ــه دبی ــتان ها ب در ســطح اس
لــوح، ضمــن تبریــک و تهنیــت ایــن موفقیــت، از تلاش هــا و فعالیت هــای مؤثــر 
دبیــر انســجام بخشی امــور فرهنــگی و دیــنی اســتان کرمــان قــدردانی شــده و 
ــزون وی در مسیــر خدمت‌رســانی فرهنــگی، در ســایه الطــاف  توفیقــات روزاف

الهی و توجهات حضرت ولی عصر )عج(، مسئلت شده است.

دعوت از صنایع و معادن استان 
برای مشارکت در احداث نیروگاه های تجدیدپذیر

ادامه از صفحه اول
ــه‌ای  ــرق منطق ــرکت ب ــل ش مدیرعام
ــریح  ــا تش ــش ب ــن همای ــان، در ای کرم
وضعیــت صنعــت بــرق کشــور و چالــش 
ناتــرازی تولیــد و مصــرف، توســعه 
نیروگاه هــای تجدیدپذیــر را پایدارتریــن 
محدودیت هــای  از  عبــور  راهــکار 
تأمیــن بــرق دانســت و گفــت: »بــا 
توجــه بــه کاهــش تولیــد نیروگاه هــای 
و  خشکســالی  از  نــاشی  بــرق آبی 
ــت  ــوخت، سیاس ــع س ــت مناب محدودی
اصــلی وزارت نیــرو توســعه نیروگاه هــای 
مشــارکت  بــا  بــادی  و  خورشیــدی 

بخش صنعت و معدن است.«
 نقش صنایع بزرگ در احداث 

نیروگاه های خورشیدی 
بــا  مهنــدس حمیدرضــا حبیــبی،  
تأکیــد بــر نقــش صنایــع بــزرگ اســتان 
در پایــداری شــبکه برق افــزود: »صنایع 
ــه  ــه ب ــا توج ــان ب ــتان کرم ــزرگ اس ب
ــالای بــرق و در  تــوان مــالی، مصــرف ب
ظرفیــت  زمیــن،  داشــتن  اختیــار 
ــای  ــداث نیروگاه ه ــرای اح ــبی ب مناس
ــد و می تواننــد از ایــن  خورشیــدی دارن
طریــق، بــرق مــورد نیــاز خــود را 
تأمیــن کــرده و فشــار بــر شــبکه 
سراســری را کاهــش دهنــد« بــه گفتــه 
وی، تاکنــون ۲۱۸۶ مجــوز نیــروگاه 
اســتان  صنایــع  بــرای  خورشیــدی 
ــداد، ۶۲  ــن تع ــه از ای ــده ک ــادر ش ص
ــده، ۳۵۰  ــرداری رسی ــه بهره ب ــروژه ب پ
ــروژه  ــرا و ۱۷۷۴ پ ــال اج ــروژه در ح پ
نیــز مجــوز اتصــال بــه شــبکه دریافــت 

کرده‌اند.

ماده ۴۸ برنامه هفتم
 فرصت قانونی ویژه معادن 

مدیرعامــل شــرکت بــرق منطقــه‌ای 
بــه  اشــاره  بــا  ادامــه  در  کرمــان 
ظرفیت هــای قانــونی برنامــه هفتــم 
ــاس  ــر اس ــرد: »ب ــح ک ــرفت تصری پیش
مــاده ۴۸ قانــون برنامــه هفتــم توســعه، 
معــادن می تواننــد بــا ســرمایه گذاری در 

ــا  ــر ی ــای تجدیدپذی ــداث نیروگاه ه اح
بهینه‌ســازی  طرح هــای  اجــرای 
و  مشــوق ها  از  انــرژی،  مصــرف 
پیش‌بیــنی  شــده  معافیت هــای 
بهره منــد شــوند.« وی افزود:»احــداث و 
تجدیدپذیــر  نیروگاه هــای  توســعه 
یــا  معــادن  بهره بــرداران  توســط 
ــقف  ــا س ــا، ت ــرارداد آن ه ــای ق طرف ه
ــد  ــا تأیی ــرمایه گذاری و ب ۲۰ درصــد س
وزارت نیــرو، مشــمول تضمین بازگشــت 
ــوع  ــن موض ــه ای ــود ک ــرمایه می ش س
فرصــت بسیــار مناســبی بــرای معــادن 

استان کرمان ایجاد کرده است.«

 شبکه برق کرمان؛ مزیت راهبردی 
توسعه سرمایه گذاری

  حبیــبی بــا اشــاره بــه توانمنــدی 
اســتان  بــرق  زیرســاخت های 
معــدود  از  کرمــان  گفت:»اســتان 
اســتان هایی اســت کــه تمــامی ســطوح 
ولتــاژی شــبکه بــرق شــامل ۱۳۲، ۲۲۰ 
ــبکه  ــت و ش ــت را داراس و ۴۰۰ کیلوول
به صــورت  آن  فوق توزیــع  و  انتقــال 

کامل توسعه یافته است.«
نصب شــده  »ظرفیــت  افــزود:  وی   
نیــروگاهی اســتان بیــش از میــزان 
ــراز تولیــد و مصــرف  ــوده و ت مصــرف ب
بــرق برقــرار اســت؛ به گونــه‌ای کــه 
ــان  ــتان در زم ــرق اس ــن ب ــکان تأمی ام
پیــک مصــرف از داخــل شــبکه فراهــم 

شده است.«

ظرفیت های مغفول جنوب استان
ــه‌ای  ــرق منطق ــرکت ب ــل ش  مدیرعام
تفــاوت  بــه  اشــاره  بــا  کرمــان 
ــوب اســتان  ــای شــمال و جن ظرفیت ه
اظهــار داشــت:»در حــالی کــه معمــولًاً 
ظرفیت هــای  بــه  کمتــری  توجــه 
جنــوب اســتان می شــود، ایــن مناطــق 
از فرصت هــای مناســب ســرمایه گذاری 
و بــازدهی قابــل قبــول برخوردارنــد و از 
توســعه  امــکان  زیرســاختی  نظــر 

نیروگاه های جدید را دارند.«

 لزوم تعیین تکلیف پروژه های
 راکد تجدیدپذیر 

توســعه  چالش هــای  از  یــکی  وی 
راکــد  را  تجدیدپذیــر  انرژی هــای 
و  دانســت  پروژه هــا  بــرخی  مانــدن 
بــرخی  مؤثــر  اقــدام  گفت:»عــدم 
حبــس  موجــب  مجــوز  دارنــدگان 
ظرفیت هــا شــده اســت و ضــروری 
ــای راکــد  ــار فســخ پروژه ه اســت اختی
ــکان  ــا ام ــود ت ــذار ش ــتان واگ ــه اس ب
بــه  ظرفیت هــا  ایــن  واگــذاری 

سرمایه گذاران واقعی فراهم شود.«
ابــراز  همایــش،  ایــن  پایــان  در   
ــع،  ــا مشــارکت صنای ــدواری شــد ب امی
اســتان  ســرمایه گذاران،  و  معــادن 
کرمــان جایــگاه پیشــرو خــود را در 
تثبیــت  پــاک  انرژی هــای  توســعه 
ــدار  ــن پای ــر در تأمی ــرده و گامی مؤث ک

برق بردارد.

 به گـزارش شـرکت مدیریـت شـبکه برق 
ایران، شـرکت بـرق منطقـه‌ای کرمان به 
 عنـوان اولیـن شـرکت در سـطح کشـور 
موفـق شـد پـروژه مـلی کنترل پذیـری 
بـا  را  فوق‌توزیـع  ترانسـفورماتورهای 
دسـتگاه   ۱۴۶ کـردن  کنترل‌پذیـر 
ترانسـفورماتور در دو فـاز عملیاتی، به طور 
کامـل به پایـان برسـاند و در نتیجه رتبه 
نخست شـرکت های برق منطقه‌ای کشور 
را از آن خـود کنـد.  ایـن پـروژه با هدایت 
دفتـر بـازار بـرق معاونـت بهره بـرداری و 
مدیریـت مهنـدس شـریفی اجرا شـده و 
تمـامی مراحـل تسـت، پایـش و تکمیل 
بـا  مطابـق  کنتـرلی  زیرسـاخت‌های 
برنامه هـای ابلاغی شـرکت توانیـر انجـام 
گرفتـه اسـت. در ایـن پـروژه در فـاز اول 
تعـداد ۶۱ ترانـس و در فـاز دوم تعداد ۸۵ 

دسـتگاه کنتـرل پذیر شـد.  با اتمـام این 
دو فـاز، پروژه در شـرکت بـرق منطقه‌ای 
کرمـان به پیشـرفت ۱۰۰ درصدی رسید 
و تمـامی ترانسـفورماتورهای فوق توزیـع 
مشـمول طرح، تحت پوشـش سامانه های 
کنترل پذیـر قـرار گرفتنـد. شـایان ذکـر 

اسـت طـرح کنترل پذیـری ترانس هـای 
فوق توزیـع یـکی از اقدامـات کلیـدی در 
چارچـوب ۱۴ مگاپـروژه ابلاغی شـرکت 
توانیـر بـرای تضمیـن پایـداری شـبکه و 
گـذر ایمـن از اوج بـار سـال های ۱۴۰۴ و 

۱۴۰۵ است.

برق منطقه‌ای کرمان رتبه نخست کشور 
را در اجرای طرح کنترل پذیری 

ترانسفورماتورهای فوق توزیع کسب کرد
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تنها كسى مى  تواند امر به معروف كند يا نهى از منكر نمايد كه داراى سه صفت باشد: به آنچه امر مىكند و از آنچه نهى مى  نمايد آگاه باشد، عادلانه امر كند و نهى نمايد، با مهربانى امر و نهى كند. امام صادق)ع(

درخشش برق منطقه‌ای کرمان
 در رقابت های تنیس روی میز بانوان وزارت نیرو 

نوزدهمین دوره رقابت های تنیس روی میز بانوان وزارت نیرو، گرامیداشـت حماسـه 
و ایسـتادگی جنـگ ۱۲ روزه و بـه یـاد شـهیده والامقام نـدا رفیعی پارسـا، با حضور 
۹۵ ورزشـکار در قالب ۱۶ تیم از سراسـر کشـور از ۲۰ تا ۲۵ آذرماه برگزار شـد و با 

قهرمانی تیم صنعت آب و برق کرمان به کار خود پایان داد.
در ایـن رقابت هـا، تیـم صنعت آب و برق کرمان در بخش تیمی بر سـکوی نخسـت 
ایسـتاد، تیـم صنعـت آب و فـاضلاب تهـران عنـوان نایب قهرمـانی را کسـب کرد و 
تیم هـای صنعـت آب و بـرق خراسـان رضـوی و یزد به  طور مشـترک سـوم شـدند. 
همچنیـن در بخـش دوبل، شـراره رحمانی و یکتا حـاجی‌زادگان از کرمان با کسـب 
مقـام نخسـت، افتخاری دیگر بـرای برق منطقـه‌ای کرمان رقم زدنـد. در این بخش 
تیم هـای مازندران-خراسـان رضـوی مقـام دوم و تیم هـای کرمـان- مازنـدران و یزد 

به طور مشترک مقام سوم را به دست آوردند.

کسب مقام استانی تیم والیبال بانوان
 برق منطقه ای کرمان 

مسـابقات انتخابی والیبال بانوان صنعت آب و برق به مناسـبت بزرگداشـت شـهدای 
جنـگ ۱۲ روزه بـه مدت سـه روز در سـالن شـهدای برق منطقه ای برگـزار گردید. 
در این دوره از مسـابقات تیم بانوان شـرکت برق منطقه ای کرمان به مقام قهرمانی 

رسید و  در مسابقات کشوری وزارت نیرو که در مشهد برگزار شد حضور یافت.

مصرف آگاهانه انرژی؛ از باور فردی تا مسئولیت جمعی« 
انـرژی در همـه شـکل های خـود، از بـرق و گاز گرفتـه تـا سـایر منابع، از سـرمایه های 
ارزشـمند مـلی و زیربنـای آرامش و پایداری جامعه اسـت. برق، در ایـن میان، به عنوان 
جریـان پیوسـته زنـدگی امـروز، نقـشی محـوری دارد و عملکـرد پایـدار آن به طـور 
مسـتقیم با نحوه مصرف سـایر حامل های انرژی در ارتباط اسـت. در آموزه های دینی، 
انسـان امانـت‌دار نعمت هـا معرفی شـده و پرهیـز از اسـراف، اصلی همیشـگی و فراگیر 
دانسـته شـده اسـت. این نـگاه، مصرف انـرژی را از یک رفتـار صرفاًً فـنی به یک تعهد 
اخلاقی و اجتماعی تبدیل می کند. اسـتفاده درسـت از برق و گاز، به‌ویژه در زمان هایی 
کـه مصـرف بـه اوج خـود نزدیـک می شـود، نمونـه‌ای روشـن از این مسـئولیت پذیری 
اسـت. از منظـر اجتمـاعی، مدیریـت مصـرف انـرژی نقـشی تعیین کننـده در پایداری 
شـبکه ها و اسـتفاده بهینه از منابع دارد. هماهنگی در مصرف برق در سـاعات اوج بار، 
در کنـار توجـه بـه مصـرف گاز و سـایر سـوخت‌ها، می تواند فشـار بـر زیرسـاخت ها را 
کاهـش داده و از بـروز اخـتلال در تأمیـن انـرژی جلوگیـری کند. هر رفتـار آگاهانه در 
ایـن مسیـر، گامی مؤثـر در حفـظ تعادل میـان تولید و مصرف اسـت. کارکنان صنعت 
بـرق، به‌واسـطه نقـش حرفـه‌ای و آگاهی تخصـصی، جایـگاهی اثرگـذار در این فرآیند 
دارنـد. رعایـت الگـوی صحیح مصرف انرژی در محیط کار و زندگی شـخصی، از تنظیم 
بهینـه تجهیـزات گرفته تا پرهیـز از مصارف غیرضـروری، پیام عمـلی و قابل اعتمادی 
بـه جامعـه منتقل می کند؛ پیامی که نشـان می‌دهـد پایداری شـبکه و صرفه جویی در 
منابـع، از درون ایـن صنعـت آغاز می شـود. در نهایت، مدیریت مصرف انـرژی، پیوندی 
اسـت میـان باور فردی و مسـئولیت جمـعی. اگر هر یک از ما برق و سـایر منابع انرژی 
را نـه صرفـاًً ابزار مصرف، بلکه امانتی مـلی بدانیم، می توانیم با رفتـار متعادل و آگاهانه، 
بـه پایـداری شـبکه، کاهش فشـار در سـاعات اوج مصـرف و صیانـت از منابـع امروز و 

فردای کشور کمک کنیم.
 »شورای امر به معروف و نهی از منکر«

ادامه از صفحه اول
امـور  فاتـح مدیـرکل دفتـر  عبدالرضـا 
مشـترکین  قراردادهـای  و  اقتصـادی 
اصـلی  محورهـای  تشـریح  در  توانیـر، 
جلسـه به سـاختار قبـوض صرفه جویی، 
ماهیـت آنهـا و شیوه اعمـال این قبوض 
در صورتحسـاب مشـترکان پرداخـت و 
صرفه جـویی  قبـوض  مبنـای  گفـت: 
انـرژی اسـت نـه بـار و همین ویـژگی، 
و  اعتبارسـنجی  صـدور،  فرآینـد 
قبـوض  بـه  نسـبت  را  معامله پذیـری 
معمـولی متمایـز می کند. وی با اشـاره 
بـه دو نـوع قبـض صرفه جـویی عادی و 
اوج بـار افـزود: قبـوض صـادر شـده از 
اوج  بـار  شـهریور  پایـان  تـا  خـرداد 
محسـوب می شـوند و سـایر قبـوض در 

طبقه عادی قرار می گیرند.
فاتـح با بیـان جزئیات اعتبـار زمانی این 
قبـوض اضافـه کـرد: قبـض صرفه جویی 
تـا پایان سـال بعـد از تاریخ صـدور قابل 
معاملـه اسـت و پس از آن تنهـا تا ۳ ماه 
قابلیـت اعمـال دارد. همچنیـن، ترتیـب 
اعمال آنها در صورتحسـاب مشـترک به 
کم بـار،  اوج بـار،  از  کاهـشی  صـورت 
میان بـار اسـت و مقادیـر مـازاد قابلیـت 

انتقال به دوره های بعدی را دارند.
و  اقتصـادی  امـور  دفتـر  مدیـرکل 
قراردادهـای مشـترکین توانیـر با اشـاره 
بـه لـزوم اعلام یک ماهـه قبـوض اوج بار 
در بـورس انرژی گفـت: قبوض عادی در 
در  شـود،  درخواسـت  کـه  زمـان  هـر 

صورتحساب دوره بعد اعمال می شود. 
به گفتـه وی، قبوض اوج بـار نقشی موثر 
و  داشـته  شـبکه  ناتـرازی  ماه هـای  در 

می توانـد بـه مدیریـت بـار کمـک قابـل 
توجهی کنند. 

در ادامـه نشسـت، حبیـبی مدیرعامـل 
شـرکت برق منطقـه‌ای کرمان، با اشـاره 
راهبـردی حـوزه خدمـات  بـه جایـگاه 
مشـترکین به عنـوان خط مقـدم ارتباط 
را  موجـود  چالش هـای  مشـترکین،  بـا 
تشـریح کرد و گفـت: افزایـش هزینه ها، 
تغییـرات بـازار انـرژی، تحـول نیازهـای 
از  نـاشی  محدودیت هـای  و  مشـترکان 
مقـررات قدیـمی، مشـکلاتی اسـت کـه 
طـراحی  و  قوانیـن  بازنگـری  بـا  بایـد 

سازوکارهای جدید رفع شود. 
وی بـا بیـان اینکـه بـرخی آیین نامه ها، 
نیروگاه هـای  مقـررات  جملـه  از 
خودتامیـن و مـاده ۴، تناسـب لازم بـا 
شـرایط امـروز شـبکه را ندارنـد، افزود: 
این مـوارد موجـب بروز تناقضـات فنی 
و اقتصـادی در تصمیم گیری هـا شـده و 
در بـرخی مـوارد شـرکت را مجبـور بـه 
ولی  پربـازده  طرح هـای  اجـرای 
پسـت های  احـداث  ماننـد  پرهزینـه، 

مشـارکت  امـکان  بـدون  جدیـد 
مشترکان، می کند. 

قوانیـن،  اصلاح  حبیـبی،  گفتـه  بـه 
در  مغفـول  ظرفیت هـای  فعال سـازی 
مدل هـای  توسـعه  و  آیین نامه هـا 
مشـارکتی می توانـد هزینه هـا را کاهش 

داده و بهره‌وری شبکه را افزایش دهد.
گردهمـایی،  دیگـر  بخش هـای  در 
نماینـدگان شـرکت های بـرق منطقه‌ای 
ضوابـط  جملـه  از  موضوعـاتی  کشـور 
تعرفـه‌ای،  الزامـات  انشـعاب،  فـروش 
فرآیندهای محاسـبه صورتحساب، نحوه 
قانـونی  بندهـای  مطالبـات،  وصـول 
مرتبـط بـا برنامـه هفتـم توسـعه، بهای 
گـواهی  دسـتورالعمل‌های  و  راکتیـو 

صرفه جویی را ارائه و بررسی کردند. 
ایـن  نهـایی  هـدف  اسـت،  گفتـنی 
گردهمـایی، ایجـاد وحـدت رویـه مـلی، 
بهبـود  و  خدمـات  کیفیـت  ارتقـای 
پاسـخ گویی بـه مشـترکان در چارچوب 
سیاسـت های وزارت نیـرو و توانیـر اعلام 

شد.

گردهمایی مدیران خدمات مشترکین
 شرکت های برق منطقه‌ای

بهینه‌سـازی مصـرف  جلسـه تخصـصی 
انـرژی در صنایع بزرگ و انرژی بر اسـتان 
کرمـان بـا هـدف پیاده‌سـازی راهکارهای 
مدیریـت مصرف و آماده سـازی برای دوره 
اوج بـار سـال ۱۴۰۵، در سـالن کنفرانس 
شـرکت بـرق منطقـه‌ای کرمـان برگـزار 

شد.
در ایـن نشسـت دکتـر اسـدی، معـاون 
شـرکت  اقتصـادی  امـور  و  برنامه‌ریـزی 
توانیـر؛ مهنـدس آتش پر، مدیـرکل دفتر 
فضـای  توسـعه  و  سیاسـت گذاری 
کسـب‌وکار انرژی سـاتبا، خانـم مهندس 
وثوقی فـرد مدیـرکل دفتـر مهنـدسی و 
اسـتانداردهای فـنی سـاتبا، دکتـر صارم 
معـاون مدیـرکل دفتـر امـور اقتصـادی و 

قراردادهـای مشـتركین شـرکت توانیـر، 
مدیرعامـل شـرکت و همـکاران مرتبط از 
معاونـت برنامه‌ریـزی و تحقیقـات حضور 

داشتند.
نماینـدگان صنایع بزرگ اسـتان از جمله 
گل گهـر،  صنعـتی  و  معـدنی  مجتمـع 
شـرکت جهان فـولاد سیرجـان، مجتمع 
معـدنی و صنعـتی گهرزمیـن، شـرکت 
توسـعه آهـن و فـولاد گل گهر و شـرکت 
صنایع مـلی مس ایران در جلسـه حضور 

یافتند.
موضوعـات مطرح شـده شـامل؛ طرح های 
مختلف بهینه سـازی مصرف انـرژی، بازار 
انرژی و محیط‌زیسـت، صـدور و معاملات 
گـواهی صرفه جـویی، روش هـای تأمیـن 

بـرق پایـدار، افزایـش سـقف مجـاز بـرق 
مصرفی صنایـع در دوره ناترازی، معافیت 
از برنامه هـای مدیریـت مصـرف، فعالیـت 
کارور بـرق، مفاد مـاده ۴ قانون مانع‌زدایی 
مقایسـه  و  بـرق  صنعـت  توسـعه  از 
مدل هـای اقتصـادی بهینه سـازی و تولید 
نقطه نظـرات  بـود.  صنایـع  در  بـرق 
مـورد  در جلسـه  نیـز  شـرکت کنندگان 

بحث و تبادل نظر قرار گرفت.
برگـزاری ایـن جلسـه بـا هـدف تقویـت 
و  بـزرگ  صنایـع  میـان  همـکاری 
شـرکت های انرژی‌بـر و ارتقای بهـره‌وری 
شـبکه بـرق اسـتان کرمـان انجام شـد و 
گامی مؤثـر در مدیریـت بهینـه مصـرف 

انرژی در استان محسوب می شود.

جلسه بهینه سازی مصرف انرژی
 در صنایع بزرگ استان کرمان برگزار شد
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حضور شرکت برق منطقه ای کرمان در اولین 
نمایشگاه صنعت برق و انرژی های تجدید پذیر کرمان 
و حضور کارشناسان فنی  در غرفه صنعت برق کرمان 

جهت پاسخگویی به متقاضیان سرمایه گذاری برای 
نیروگاه های تجدید پذیر 

جلسه تدوین قرارداد یکپارچه پرسنل انتظامات با حضور 
نمایندگان دفتر مرکزی حراست شرکت توانیر و نمایندگان 

حراست شرکتها منتخب برق منطقه ای و توزیع کشور در محل 
سالن کنفرانس ماهان برگزار شد

به همت امور فرهنگی و دینی ،اداره خدمات و امور 
بانوان شرکت مراسم پخت شله زرد با حضور بانوان 
شرکت برگزار و بین همکاران شرکت توزیع شد.

برگزاری کارگاه تخصصی الزامات حفاظتی 
اتصال نیروگاه خورشیدی به شبکه توسط 
دکترعباس شریفی نسب در سالن همایش های 
نمایشگاه های جنوب شرق

ی یر تصو ش  ر ا گـز
رزق و روزی با همسر و فرزندان است. امام صادق)ع(
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مصاحبه ی تلویزیونی مهندس حبیبی 
مدیرعامل شرکت برق منطقه ای کرمان با شبکه 

مستند سیمای جمهوری اسلامی ایران در خصوص 
اهم فعالیت های شرکت

مباحث »اتوماسیون پست ها با استفاده از 
سخت‌افزار و نرم‌افزار بومی« و »کاربرد پروتکل 
IEC 61850 در نیروگاه های خورشیدی با توجه 
به گریدکد جدید شرکت توانیر« توسط مهندس 

مومنی در اخرین روز نمایشگاه صنعت برق
 استان کرمان ارائه شد

به مناسبت میلاد باسعادت حضرت زهرا)س(
 و روز زن، مراسم جشن با حضور مادران و فرزندان 
همکار در محل مهدکودک شرکت برگزار و از 
مادران تقدیر به عمل آمد

بازدید دکتر مصطفی آیت الهی موسوی 
معاون هماهنگی امور عمرانی استانداری 
کرمان به همراه مهندس حبیبی مدیر عامل 
شرکت برق منطقه ای کرمان از نیروگاه 
خورشیدی در حال احداث پست شهاب کرمان 
و روند پیشرفت این نیروگاه
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حضور بانوان شرکت برق منطقه ای کرمان در جشن 
بزرگ شادمانه مهربانوی کرمانی که با حضور استاندار 

کرمان، مدیر کل بانوان و خانواده استانداری کرمان 
و بانوان دستگاههای اجرایی برگزار شد

بازدید آقای مهندس بیگی مدیر کل
 دفتر مدیریت بحران و پدافند غیرعامل وزارت نیرو 

از مرکز دیسپاچینگ منطقه جنوب شرق

نشست تخصصی رویکرد بازار بهینه سازی انرژی و 
محیط زیست و استقرار سیستم مدیریت انرژی با 
سخنرانی خانم مهندس وثوقی نژاد مدیرکل دفتر 
مهندسی و استانداردهای شرکت ساتبا با حضور مهندس 
حبیبی مدیرعامل شرکت برق منطقه ای کرمان و 
مدیران و کارکنان صنعت برق استان در محل سالن 
فرهنگ و هنر برگزار شد

به مناسبت سالگرد
شهادت حاج قاسم سلیمانی
 موکبی در محل شرکت برپا گردید

ی یر تصو ش  ر ا گـز
رزق و روزی با همسر و فرزندان است. امام صادق)ع(
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به مناسبت میلاد باسعادت حضرت فاطمه 
زهرا)س( و گرامیداشت مقام زن مراسمی در 

محل نمازخانه شرکت با حضور همکاران و 
سخنرانی حجت الاسلام کرمی برگزار شد

برگزاری  نمایشگاه نقاشی
 به مناسبت شهادت حضرت زهرا)س(

در محل شرکت 

تقدیر از برگزیدگان مسابقات فرهنگی
چلچراغ نماز و خانواده
 و کوثر عالمین

سخنرانی امام جماعت
 شرکت به مناسبت ولادت
 امام علی)ع(
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کسی که چهل روز نمازهای خود را به جماعت بخواند برای او رهائی از نفاق و رهائی از آتش دوزخ ثبت خواهد شد. امام محمدباقر)ع(

خبر

 آیا هوش‌ مصنوعی رازهای ما را لو می‌دهد؟  

ــت و  ــره ماس ــدگی روزم ــه زن ــال ورود ب ــرعت در ح ــه س ــوعی ب ــوش مصن ه
خدمــاتی ارائــه می‌دهــد کــه کارهــا را آســان می‌کنــد؛ از چت بات هــا و 
ابزارهــای نوشــتاری گرفتــه تــا تحلیــل داده هــا و تولیــد محتــوا امــا در کنــار 
ایــن مزایــا، خطــرات امنیــتی و اطلاعــاتی وجــود دارد کــه بسیــاری از کاربــران 

آن را دست کم می‌گیرند.
 یــکی از مهم تریــن تهدیــدات، افشــای ناخواســته اطلاعــات حــتی بــه ظاهــر 
بی‌اهمیــت اســت. اطلاعــات کــم و پراکنــده ممکــن اســت به صــورت ترکیــبی، 
ــد؛ و هــوش  ــا ایجــاد کنن ــت و فعالیت هــای م ــار، هوی ــری دقیــق از رفت تصوی

مصنوعی دقیقاًً این توانایی را دارد.
در  افــراد  از  بسیــاری   AI ســرویس های  در  شــخصی  اطلاعــات  ورود    
ــد شــرح شــغل،  ــاتی مانن ــوعی اطلاع ــا و سیســتم های هــوش مصن چت بات ه
محــل زنــدگی، برنامــه روزانــه یــا جزئیــات خانــوادگی خــود را وارد می کننــد. 
بــه ظاهــر ایــن داده هــا بی‌اهمیــت هســتند، امــا ترکیــب آن هــا می توانــد نمایــه 
دقیــقی از شــما بســازد. حــتی اطلاعــات غیرحســاس ماننــد ســاعت کاری یــا 
مسیــر رفــت و آمــد می توانــد بــه تحلیــل رفتــار و پیش‌بیــنی اقدامــات شــما 

منجر شود.
ــاوی  ــد ح ــال می توانن ــای دیجیت ــر و فایل ه ــناد تصاوی ــا و اس ــود عکس ه آپل
ــط کار،  ــای محی ــال: عکس ه ــرای مث ــند. ب ــا( باش ــان )متادیت ــای پنه داده ه
 Word ــای ــا، فایل ه ــا پیام ه ــل ی ــات های ایمی ــز، اسکرین ش ــا می ــور ی مانیت

یا PDF با اطلاعات سازمانی
ــا  ــد ب ــه نظــر می‌آینــد، امــا AI می توان   ایــن داده هــا، به تنهــایی بی‌اهمیــت ب
تحلیــل پس‌زمینــه، تاریــخ، مــکان و ســاختار فایــل، اطلاعــات مهمی اســتخراج 

کند.
تحلیــل موضوعــات حســاس بسیــاری از کاربــران، از هــوش مصنــوعی 
می خواهنــد متــون حســاس را خلاصــه، تحلیــل یــا بازنویــسی کنــد. حــتی اگــر 
اســم ها یــا مشــخصات حــذف شــوند، ســاختار متــن و نحــوه نــگارش می توانــد 
هویــت، جایــگاه یــا حــوزه فعالیــت فــرد را مشــخص کنــد. هــوش مصنــوعی 
ــت  ــن اس ــه ممک ــازمانی را دارد ک ــاری و س ــای رفت ــخیص الگوه ــایی تش توان

علیه صاحب داده و آن سازمان استفاده شود.
ــه،  ــرای نوشــتن نام ــا ســازمانی اســتفاده از AI ب ــوای شــخصی ی ــد محت تولی
ــایی  ــث شناس ــت باع ــن اس ــازمانی ممک ــای س ــا بیانیه ه ــزارش ی ــل، گ ایمی
ــا  ــا رقب ــمنان ی ــط دش ــا توس ــن الگوه ــل ای ــود. تحلی ــتاری ش ــای نوش الگوه

می تواند به شناسایی نقش فرد یا جایگاه او در سازمان منجر شود. 
طــرح اعتمــاد بــه ناشــناس بــودن بسیــاری تصــور می کننــد »چــون نامــم ذکــر 
نشــده، امــن هســتم.« امــا واقعیــت ایــن اســت کــه هــوش مصنــوعی می توانــد 
بــا کنــار هــم گذاشــتن جزئیــات کوچــک، حــوزه کاری، موقعیــت جغرافیــایی و 
حــتی نقــش ســازمانی فــرد را حــدس بزنــد. بنابرایــن اطلاعــاتی کــه بــه نظــر 

بی‌اهمیت می آید، می تواند بخشی از یک پازل بزرگ باشد. 
ــد  ــزار دو لبــه اســت: هــم می توان در دنیــای امــروز، هــوش مصنــوعی یــک اب
زنــدگی را آســان کنــد و هــم، اگــر آگاهانــه اســتفاده نشــود، اطلاعــات مهــم را 

بدون آنکه متوجه شویم، افشا کند.
امنیــت دیجیتــال از تصمیم هــای کوچــک روزمــره مــا ســاخته می شــود، مثــل 

اینکه چه داده‌ای را با هوش مصنوعی به اشتراک می گذاریم.
 »دفتر حراست و امور محرمانه شرکت برق منطقه ای کرمان«

 )HSE( بنـا بـه گزارش دفتر ایمنی، بهداشـت و محیط‌زیسـت
اقدامـات  از  مجموعـه‌ای  کرمـان،  منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت 
هدفمنـد در حـوزه ایمـنی و سلامت با رویکردی پیشـگیرانه و 
بـا هـدف صیانـت از سـرمایه های انسـانی و ارتقـای پایـداری 
شـبکه انتقال و فوق توزیع برق اسـتان در سـال 1403 به اجرا 

درآمده است.
ایـن گـزارش بـا اشـاره بـه تمرکـز ایـن اقدامـات بـر توسـعه 
سـاختار HSE، تقویـت نظارت هـای فـنی، مدیریت ریسـک و 
برنامه هـای  کـه  می کنـد  تأکیـد  کارکنـان،  سلامـت  پایـش 
اجراشـده نقـش مؤثـری در بهبود شـرایط ایمنی محیـط کار، 
کاهـش مخاطـرات شـغلی و افزایـش آمـادگی در مواجهـه بـا 

شرایط اضطراری داشته است.
در بخـش توسـعه سـاختاری و سـرمایه انسـانی، به کارگیـری 
و  منابـع  تأمیـن  پیگیـری  و   HSE متخصـص  نیروهـای 
ردیف هـای بودجه‌ای مرتبـط، زمینه ارتقای کیفیـت نظارت ها 
و پوشـش مؤثر فعالیت های ایمنی را در سـطح شـرکت فراهم 
فرآیندهـای  در  فعـال  مشـارکت  همچنیـن  اسـت.  کـرده 
منظـم  برگـزاری  و  توانیـر  شـرکت  کلان  سیاسـت گذاری 
و  تصویـب  بـه  کار،  بهداشـت  و  فـنی  کمیته هـای حفاظـت 
اجـرایی شـدن مصوبـات کاربـردی در ایـن حـوزه انجامیـده 

است.
در حـوزه نظـارت فـنی و ایمـنی بهره بـرداری نیـز بازدیدهای 
تخصـصی از پسـت ها و تأسیسـات انتقـال و فوق توزیـع، پایش 
میـدانی فعالیت هـای تعمیـرات و نگهداری و نظـارت بر رعایت 
الزامـات ایمـنی در خطـوط انتقـال به صـورت مسـتمر دنبـال 
شـده اسـت؛ اقدامـاتی که بـا هدف پیشـگیری از بـروز حوادث 
و تضمیـن بهره بـرداری ایمـن و پایـدار از شـبکه بـرق اسـتان 

انجام شده‌اند.
بـر اسـاس ایـن گـزارش، در بخش مدیریـت ریسـک و بحران، 
رویکـرد HSE از واکنـش پس از حادثه به سـمت شناسـایی و 

کنتـرل پیش‌دسـتانه خطـرات تغییـر یافتـه و ارزیابی ریسـک 
ایمـنی  شـبه حوادث،  و  حـوادث  تحلیـل  کاری،  محیط هـای 
حریـق و تدویـن سـناریوهای مدیریـت بحـران به طـور ویـژه 

مورد توجه قرار گرفته است.
در ادامـه گـزارش آمـده اسـت کـه پایـش سلامـت کارکنـان 
به عنـوان یـکی از محورهـای اصلی صیانت از سـرمایه انسـانی، 
از طریـق اجـرای برنامه هـای طـب کار، نظـارت بـر معاینـات 
به صـورت  کار  زیـان آور محیـط  عوامـل  و شناسـایی  شـغلی 
درمـانی و پیشـگیرانه دنبال شـده و پیگیری درمـانی کارکنان 

دارای مخاطرات پزشکی نیز در دستور کار قرار داشته است.
همچنیـن در حـوزه مدیریـت ایمـنی پیمانـکاران، بـا هـدف 
الزامـات  بـا  پیمانـکاری  شـرکت های  عملکـرد  همسوسـازی 
ایمـنی کارفرمـا، نظـارت بر صلاحیـت و عملکـرد ارکان ایمنی 
پیمانـکاران تشـدید شـده و اجرای قوانین و مقـررات HSE در 

پروژه ها و خطوط انتقال به طور مستمر پایش شده است.
ایـن گـزارش آمـوزش و فرهنگ سـازی ایمنی را یـکی دیگر از 
محورهـای مهـم فعالیت هـای HSE برشـمرده و افزوده اسـت 
کـه برگزاری دوره هـای هدفمند مبتنی بر تحلیـل حوادث، در 
کنـار اطلاع‌رسـانی های بصـری و نصـب علائـم هشـداردهنده 
اسـتاندارد، نقـش مؤثـری در ارتقـای آگاهی و اصلاح نگـرش 

کارکنان نسبت به مقوله ایمنی ایفا کرده است.
در پایـان گـزارش دفتر HSE شـرکت برق منطقـه ای کرمان 
تنظیـم  فعالیت هـا،  مستندسـازی  کـه  اسـت  شـده  تأکیـد 
گزارش هـای قانـونی و تعامـل مسـتمر با مراجـع ذی صلاح از 
افزایـش  راسـتای  در  بهداشـت،  مراکـز  و  کار  اداره  جملـه 
و  شـده  انجـام  قانـونی  پاسـخگویی  و  عملکـرد  شـفافیت 
کلان  سیاسـت های  چارچـوب  در  اقدامـات،  ایـن  مجموعـه 
وزارت نیـرو و شـرکت توانیـر، بـا هـدف کاهـش ریسـک های 
بهره بـرداری و تضمیـن پایـداری شـبکه انتقـال بـرق اسـتان 

ادامه خواهد یافت.

صیانت از سرمایه انسانی و ارتقای ایمنی بهره برداری
اقدامات HSE در برق منطقه‌ای کرمان

در نشسـت بررسی اجرای اسـتاندارد ایزو 
9001در برق منطقه‌ای کرمان، مشـاوران 
پیشـروی  سـابقه  بـه  اشـاره  بـا  حاضـر 
ابزارهـای  به کارگیـری  در  بـرق  صنعـت 
مدیریـتی، تأکیـد کردنـد نـگاه ظاهری و 
کاغذبازانه به ایـزو اثربخشی آن را کاهش 
می‌دهـد؛ در حالی کـه در ویرایش 2015 
کاهـش  بـر  تمرکـز  اسـتاندارد،  ایـن 
مستندسـازی زائـد، مدیریـت ریسـک و 
اتوماسیـون  سـمت  بـه  حرکـت 
فرآیندهاسـت. بـه گفتـه ایـن مشـاورین 
انـرژی،  ناتـرازی  همچـون  دغدغه هـایی 
نقدینـگی  مسـائل  و  خاموشی هـا 

پیمانـکاران، از محورهای کلیدی مدیریت 
ریسـک در این رویکرد به شـمار می‌رود.در 
ایـن جلسـه همچنیـن بیان شـد؛ تحقق 
واقـعی سیسـتم مدیریت کیفیـت منوط 
بـه عـزم جـدی مدیـران اسـت و تصریح 
کردنـد نقـص در فرآیندهـا و تمرکز امور 
بـر یـک فـرد، مانـع پایـداری سیسـتم 
می شـودو ایزو زمـانی اثربخش خواهد بود 
کـه به عنـوان یـک »سیسـتم زنـده« در 
سـازمان جریان داشـته باشـد و فرآیندها 
به صـورت مسـتمر اندازه‌گیـری، پایـش و 
اصلاح شـوند تـا از تبدیـل شـدن آن بـه 
یـک اقـدام صـوری جلوگیـری شـود.در 

ادامـه ایـن نشسـت، حبیـبی مدیرعامـل 
بـرق منطقـه‌ای کرمان با تأکیـد بر اینکه 
هـدف شـرکت دریافـت گواهینامـه ایـزو 
نیسـت، اظهـار داشـت: رویکـرد اصـلی، 
پیاده سـازی عمـلی ایـن نظـام مدیریـتی 
بـرای کنتـرل بهتـر فرآیندها، شناسـایی 
گلوگاه هـا و ارتقای پاسـخگویی سـازمان 
اسـت. وی افـزود: با تعریف شـاخص های 
دقیـق و پایـش مسـتمر آن‌هـا، امـکان 
مشـاهده روند بهبود فراهم می شـود و در 
صـورت تحقق واقـعی این رویکرد، رشـد 
شـرکت با تلاش کمتر و نتایج اثربخش تر 

محقق خواهد شد.

نشست بررسی و آسیب شناسی استقرار
 استاندارد ایزو 9001
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تقدیر
طی لـوح هـای جداگانـه بـه امضـای محمدعـلی طالـبی اسـتاندار کرمـان، از 
حمیدرضـا حبیـبی مدیرعامـل، حمیدرضا آخونـد زاده سرپرسـت دفتر مدیریت 
بحـران و پدافنـد غیرعامـل و رسـول حیـدری کارشـناس ایـن دفتـر بـه جهـت 
همـکاری در اجـرای مانـور زلزلـه خلیج فـارس تقدیر به عمـل آورد. در متن این 
لـوح آمـده اسـت:  در اجـرای مانـور زلزلـه خلیـج فـارس کـه بـا هـدف ارتقـای 
آمـادگی عمـومی، هماهنـگی میـان دسـتگاه های اجـرایی و افزایش تـاب آوری 
جوامـع در برابـر مخاطـرات طبیـعی برگـزار گردید شـاهد تلاش هـای صادقانه، 
همـت والا و حضـور جنابعـالی و همکارانتـان بودیـم. بی تردیـد، موفقیـت ایـن 
رویـداد مـلی مرهـون احسـاس مسـئولیت، دلسـوزی و کوشـش هـای بی وقفه 
شماسـت کـه با تعهـد و انگیزه سـتودنی، نقش ارزنـده ای در تحقـق اهداف این 
برنامـه ایفـا نمودید.  بدین وسیله ضمـن قدردانی صمیمانه از زحمات ارزشـمند 
شـما، توفیـق روز افزونتـان را در خدمت به مردم شـریف اسـتان کرمان و میهن 
عزیـز اسلامی مـان از درگاه ایزد منان مسـئلت دارم. با امید به آینده ای روشـن، 
در سـایه تلاش و همـت فرهیختـگان و دلسـوزان ایـن سـرزمین، مسیر»کرمان 
برفـراز« را تـا تحقـق »آینـده درخشـان کرمـان« بـا گام هـایی اسـتوار ادامـه 

خواهیم داد.

تقدیر
تقدیر و تشکر استاندار کرمان از شرکت برق منطقه ای کرمان 

دکتـر محمدعـلی طالـبی اسـتاندار کرمـان بـا ارسـال لـوح از همـکاری هـا و 
تلاش هـای مهنـدس حبیـبی مدیرعامـل شـرکت بـرق منطقـه ای کرمـان در 

کارگروه تسهیل و رفع موانع تولید استان تقدیر و تشکر نمود.
 

تقدیر
طی لـوحی مشـترک از سـوی دکتـر مقبـلی مدیرعامـل نمایشـگاه بین‌الملـلی 
جنـوب شـرق و حامـد خورشیـدی مدیرعامـل هلدینـگ سـفیران، از حضـور و 
همـکاری شـرکت برق منطقـه ای کرمان در نمایشـگاه تخصـصی صنعت برق و 

انرژی تجدید پذیر تقدیر شد.

تبریک

قدم نو رسیده مبارک
جناب آقای محمد مهدی خالق بابکی

صمیمانـه شـادباش مـا را بـرای شـکفتن نـو گل زیبـای زندگیتان پذیـرا باشید؛ 
آرزو داریـم کـه ایـن فرزنـد عزیـز زیر سـایه پدر و مـادر زندگی خـوش و پرباری 

داشته باشد.

تسلیت
همکاران گرامی 

جناب آقای سید محمود حسینی 
 جناب آقای محسن عباسپور

در گذشـت عزیزان  از دسـت رفته تان را تسـلیت عرض نموده از خداوند متعال 
بـرای ایشـان غفـران الـهی و بـرای جنابعـالی و خانـواده محتـرم صبـر و اجـر 

مسئلت می نماییم.

آییـن اختتامیـه فرآینـد نظـارت عالیـه بهـام شـرکت توانیـر با 
هـدف ارزیـابی عملکـرد، بـررسی فرآیندهـا و ارتقـای سـطح 
بهداشـت، ایمـنی و محیـط زیسـت در شـرکت بـرق منطقه‌ای 

کرمان به صورت برخط  با شرکت توانیر برگزار شد.
ایـن ارزیـابی سـه روزه بـا حضـور ارزیابـان توانیـر بـه منظـور 

بررسی نقاط قوت و قابل بهبود عملکرد شرکت، برگزار شد.
پدافنـد  بحـران،  مدیریـت  دفتـر  مدیـرکل  علیرضـا خیـامی، 
غیرعامـل و بهام شـرکت توانیر، در این مراسـم بـا ارائه گزارشی 
از رونـد نظـارت عالیـه گفت: »سـال گذشـته نخسـتین نظارت 
جامـع آغـاز شـد و امسـال وارد سـال دوم آن شـده‌ایم. هـدف 
اصـلی ایـن فرآینـد، شناسـایی راهکارهـای مؤثـر بـرای ارتقای 

ایمنی و کارآمدی در شرکت ها است.«
وی بـه ۱۲ اقـدام محـوری ایـن نظـارت اشـاره کـرد و افـزود: 
»سـامانه جدیـد ارزیـابی مبتـنی بـر هـوش مصنوعی طـراحی 
شـده اسـت که امکان ثبـت آنلاین و تحلیل لحظـه‌ای ارزیابی ها 
را فراهـم می کند. ارزیابان و سرپرسـتان ناظر به گونه‌ای انتخاب 
شـده‌اند کـه بتوانند روند بهبود شـرکت ها را در طول یک سـال 

دنبال کنند.«
خیـامی همچنین تأکیـد کـرد: »ارزیابی ها بر اسـاس محورهای 
ده گانـه ابلاغ شـده انجـام می شـود کـه ۱۰ درصـد آن مرتبط با 
شـاخص های قانـونی و ۹۰ درصـد بـر اقدامـات پیشـگیرانه و 

کاهـش حـوادث متمرکز اسـت. همچنین، تبـادل تجارب موفق 
میـان شـرکت ها یـکی از اهـداف اصلی ایـن فرآیند اسـت تا هر 
شـرکت نسـبت به سـال گذشـته رشـد و بهبود عملکرد داشته 
باشـد.« در این جلسـه همچنیـن، مهندس حمیدرضـا حبیبی، 
مدیرعامل شـرکت بـرق منطقه‌ای کرمان، با بیـان اهمیت ایجاد 
فرآیندهـای صحیـح گفـت: »ایـن ارزیابی هـا موجـب هم‌افزایی 
نقـاط  نزدیـک شـدن دیدگاه هـا می شـود.  و  بیـن شـرکت ها 
اخـتلاف نظر شناسـایی و فرآیندهـای ناقص اصلاح می شـوند و 

در نهایت عملکرد کلی شرکت بهبود می یابد .«
وی افـزود: »با به اشـتراک گذاشـتن تجربیـات و ارائه نقاط قوت 
و قابـل بهبـود، نتایج بهتـری حاصل می شـود و فرآیندها به هم 

نزدیک تر خواهند شد.«
مهنـدس حبیـبی ادامـه داد:»تأکید ما بـر رعایت اصـول ایمنی 
توسـط پیمانکاران و حضور نیروی HSE در کارگاه های توسـعه 
اسـت؛ همـه زیرسـاخت ها بـرای ارتقـای ایمـنی فراهم اسـت و 
انتظـار می‌رود تمـامی همـکاران پیگیری و برنامه هـای بهبود را 
اجـرایی کننـد، زیرا مباحـث ایمنی هم با وجـدان و هم با قانون 

ارتباط دارد.«
در پایـان ایـن مراسـم،  نقاط قـوت و فرصت‌های بهبود شـرکت 
بـرق منطقـه‌ای کرمـان  به منظـور ایجاد مسیر ارتقای مسـتمر 

عملکرد و ایمنی  شرکت مطرح شد.

آیین اختتامیه نظارت عالیه بهام
 شرکت برق منطقه‌ای کرمان برگزار شد

در نشسـت مدیریت مصرف شـرکت برق 
منطقـه‌ای کرمـان، بـا حضـور نمایندگان 
دسـتگاه های اجـرایی و انـرژی اسـتان، بر 
اجـرای هماهنـگ برنامه‌هـای مدیریـت 
مصـرف بـرق و سـوخت صنایع بـا هدف 
روزانـه  مصـرف  درصـدی   ۴۰ کاهـش 
انرژی و حفظ پایداری شـبکه در زمستان 

۱۴۰۴ تأکید شد.
این جلسـه با حضور مدیران و نمایندگان 
پخـش  شـرکت  اسـتان،  گاز  شـرکت 
صنعـت،  سـازمان  نفـتی،  فرآورده هـای 
معدن و تجارت استان کرمان و همچنین 
مدیـر دفتـر خدمـات مشـترکین، رییس 
نماینـده  مصـرف،  مدیریـت  گـروه 
تخصـصی  کارشناسـان  و  دیسـپاچینگ 
شـرکت بـرق منطقـه‌ای کرمان تشـکیل 
راهکارهـای  و  الزامـات  آخریـن  و  شـد 

اجـرایی مدیریـت مصرف انـرژی در فصل 
سرد سال مورد بررسی قرار گرفت. 

هماهنـگ  اجـرای  بـر  ایـن جلسـه،  در 
و  بـرق  مصـرف  مدیریـت  برنامه هـای 
سـوخت صنایـع با هـدف تحقـق کاهش 
۴۰ درصـدی مصـرف روزانـه انـرژی برق 
هـر مشـترک تاکیـد شـد؛ به گونـه‌ای که 
انـرژی  شـبکه  پایـداری  حفـظ  ضمـن 
کشـور، کمترین خسـارت به بخش تولید 
و صنعت وارد شـده و حداکثر منافع ملی 

تامین شود.
همچنیـن تاکید شـد برنامه های مدیریت 
مصـرف انـرژی بایـد به صـورت هدفمند، 
هوشـمند، صنعت محور، برنامه‌ریزی  شده 
و مبتـنی بـر اولویت‌بنـدی دقیـق اجـرا 
شـود. در بخـش اطلاع‌رسـانی نیـز مقـرر 
شـد فعالیت های فرهنگی و آگاه سازی در 

حـوزه مصـرف بهینـه بـرق و سـوخت، از 
طریق تعامـل و هماهنـگی روابط‎عمومی 
شـرکت های ذی‌ربط و بـا محوریت تامین 
سـوخت زمسـتانی، به‌ویژه با نقش آفرینی 
دنبـال  گاز،  و  نفـت  شـرکت های  موثـر 

شود. 
در پایـان ایـن جلسـه، سـازمان صنعـت، 
معـدن و تجـارت اسـتان کرمـان موظف 
شـد اولویت‌بندی بهینـه مدیریت مصرف 
انـرژی را بـه تفکیک گروه هـای صنعتی و 
متناسـب بـا نوع حامـل انـرژی و با لحاظ 
ملاحظات تخصصی هـر صنعت تدوین و 
بـه شـرکت های بـرق، گاز و نفـت اعلام 
کنـد. همچنیـن بـر قـرار گرفتـن تامین 
سـوخت نیروگاه ها و مولدهای خودتامین 
برنامه هـای  بـالای  اولویـت  در  صنایـع 

شرکت های نفت و گاز تاکید شد. 

هدف گذاری کاهش ۴۰ درصدی مصرف برق در 
زمستان؛ دستگاه های اجرایی کرمان پای کار آمدند


